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IMPORTANT NOTICE

What is the Application Form?
The Application Form is the template for EU grants applications; it must be submitted via the EU Funding & Tenders
Portal before the call deadline. ;

The Form consists of 2 parts:.

Part A contains structured administrative information
. Part B is a namative technical description of the project.

Part A is generated by the IT system. It is based on the informalion which you enter inte the Portal Submission System
screens.

Pait B needs to be uploaded as PDF {+ Annexes) in the Submission System. The templales lo use are available there.

How to prepare and submit it?

The Application Form must be prepared by the Consortium and submilted by a Representative. Once submitted, you :
will recsive a conlirmation.

Character and page limits:
® page limit 25 pages
«  supporting documents can he provided as an annex and do not count towards the page limit
° rinimum font size — Arial 9 points
a page size: Ad
=« margins {top, boltom. teft and right): at least 15 mm (not including headers & footers).

Please abide by lhe formatting rules. They are NOT a target! Keep your text as concise as possible. Do not use :
hyperlinks 1o show information that is an essential part of your application.

A i you attempt to upload an application that exceeds the specified limit, you will receive an automatic warning asking
you to shorten and re-upload your application. For applications that are not shortened, lhe excess pages will be made
invisible and thus disregarded by the evalualors.

) Please do NOT delete any instructions in the document. The overall page-limit has been raised to ensure |
equal treatment of all applicants.
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APPLICATION FORM (PART B)
COVER PAGE

Part B of the Application Form must be downloaded from the Portal Submission System, completed and then assembled
and re-uploaded as PDF in the system.

Note: Please take due account of the call conditions published on the Portal. Pay parlicular attention to the award crileria;
they explain how the application will be evalualed.

PROJECT

Project acronym: PV

Project title: Vocational School Paul Valéry
Coordinator contact: Nathalie Cart
PARTICIPANTS

| Please use the same numbering as in Part A of the Application Form.

Number |  Role \ Name Short name Country
1 COO0 1 Lycée Professionnel Régional | PV France ]
‘ PAUL VALERY | SEP-210751564 | 1
N S 1 : S |
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HEI PROFILE

General profile (n/a for Topic 1)

Number of students



| Short cycle

| Credit mobility students

Study mobility

- Number of outbound students to Programme countries:

| Number of incoming students from Programme countries:

Number of outbound students to Programme countries: 12

2" Cycle (e.g. Master): | :L

Teaching staff: i

Administrative staff: ‘ 4 ;

Number of degree cours;s - V =

Count the study programmes in higher education you offer.

Short cycle : | o 1
| 1% Cycle (e.g. Bachelor): 7 ’

' 3" Cycle (e.g. PhD):

| Participation in EU and international student mobility programmes (ongoing academic year)
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Count students enrolled in all higher education degree programmes offered by your institution (data from official HEI |
register).

1* Cycle (e.g. Bachelor): 12

3" Cycle (e.g. PhD):

Number of staff

Count staff (equivalent full-time) involved in your higher education degree programmes.

-~

2" Cycle (e.g. Master): :

Count any student mobility programme between 2 and 12 months (Erasmus+ Programme or any other programmes/
schemes).

Note:
Erasmus+ Programme countries are: EU Member States and EEA and associaled countries (see Erasmus+

associated countries).
Erasmus+ Partner counlries are listed in the Erasmus+ Programme Guide.

|

Number of outbound students to Partner countries: I
{

|

Number of incoming from Partner countries: ! |

Traineeships |

Number of outbound students to Partner countries:

International degree students
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“Count students wilh foreign . natio
CHanrae Jiously al a forei

nality -enrolled for-a full .degree’ programme: and/or: sludenis’ having completed a -

Number of foreign degree students from Programme countries:

Number of foreign degree students from Partner countries:

Number of autbound siaff to Programme countries:

Number of cuthound staff to Partner countries:

Number of incoming staff from Programme countries:

Number of incoming staff from Partner countries:

Number of Erasmus+ inter-institutional agreemenis:

Number of cther cooperation agreemenis (e.g. Memorandum of
Understanding) with HEIs from Programme countries {including membership
in higher education mobility consortia, if any):

Number of other cooperation agreements (e.g. Memorandum of

Total number of consortium agreements for double/multiplefjoint degrees
involving Programme countries:

Total number of consortium agreements for double/muliiple/joint degrees
involving Pariner countries:

Parttcxpa’ﬂomnEU andmternatlonaieducatlona dtrammg prajects(ongomg academlcyear)

'.'C:o:L:mt raining p(ojé_'ct_s”\_'&i'r'h céfik(aé_fé Funning in 20?9—2020 (Erasmus+ and others). "




| Staff working for Erasmus+ programme activities

| Programme aclivilies.

| Number of projects as partner:

Number of projects as coordinator:

\
Number of projects as partner: “

| Number of projects as coordinator: i
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Count administrative staff (equivalent full-time) engaged your international office and working on Erasmus+

. ERASMUS POLICY STATEMENT (EPS)

Participation in Erasmus+

|
Note: The following types of Erasmus+ aclivities are open lo HEIs:

ERASMUS POLICY STATEMENT

Describe how you plan lo participate in Erasmus+ actions in the future.
Explain how they will be implemented in practice at your institution.

s Key Action 1 (KA1) - Learning mobility of individuals:
o Mobility project for higher education students and staff
o Student mobilily for studies
o Student mobility for traineeships
o Staff mobility for teaching
o Staff mobility for training
o  Blended intensive programmes

o Key Action 2 (KA2) - Cooperation among organisations and institutions:

Partnerships for Cooperation

Partnerships for Excellence — European Universities

Partnerships for Excellence - Erasmus Mundus Joint Master Degrees
Partnerships for Innovation

Alliances for Innovation

e @ o e o

o Key Action 3 (KA3) - Support to policy development and cooperation.

+ Jean Monnet Aclions
Strategy, objectives and impact

What would you like to achieve by parlicipating in the Erasmus+ Programme? Which are the policy objeclives you
intend to pursue? Describe how the participation fils info your institutional, internationalisation and modernisation
strategies.

What is the envisaged impact of the participation on your institution? Explain how you expect the participation to
contribute towards achieving the objectives of your institutional strategy. Explain how it will contribute to making your
institution more modern and more international. Explain how you expect the participation to contribute to the goal of
building a European Educalion Area.

Note: The objeclives should be clear, measureable, realistic and achievable.

. Indicators

| Participation in Erasmus+ |

|
For each objective, define appropriate indicalors for measuring achievement (e.g. mobility targets for student/staff !
mobility, quality of the implementation, support for participants on mobility, increased involvement in cooperation |
projects, sustainability/long-term impact of projects, etc.). Link the targets to a timeline. |

& If you change your activities or abjectives, please don't forget to update the EPS on your website and inform your
Erasmus+ National Agency.
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Le Lycée professionnel Paui Valéry aocueilie des éléves du secondaire (dans le domaine du
tertiaire et de hotellerie) et tout récemment des étudiants de BTS en Management Commercial
Opératicnnel.

L'ouverture & 'international est partie prenante de notre projet d’etablissement depuis plusieurs
années déja. Ainsi, nous avons offert 4 nos lycéens opportunité de participer & des mobilités grace
au programme Leonardo des 2010 jusqu'en 2015.

Le lycée a poursuivi ses projets Erasmus au niveau de PEnseignement Secondaire grace au
programme Move (avec des classes de Bac Professionnel tertiaire dans le domaine commercial
mais aussi dans le secteur hdtellerie restauration) qui bénéficient de ce programme depuis. 5
éléves sont partis en Sicile en mars 2019 avec Move 2 et 12 éléves auraient di partir 2 Malte et en
Sicile en mars 2020 dans le cadre de Move 3. Matheureusement les mobilités ont été annulées &
cause du contexte sanitaire. 16 lycéens partiront en stage & I'étranger 'année scolaire prochaine
dans le cadre de Move 4.

Nos coliégiens (Séme PP) ont quant & eux pu, grace & I'accord d'une bourse Lefévre et d'un
appariement, bénéficier d'échanges avec PAngleterre.

Depuis 2019, des membres de I'équipe pédagogigue se sont inscrits sur le projet PRISME en
Espagne pour 2022 et ont participé au projet PRIMC avec I'ltalie. Foris de cette expérience, il nous
est apparu naturel d’engager notre nouvelle structure post-bac dans la dynamigue Erasmus+.

Notre établissement scuhaite désormais participer & fa modernisation européenne et
linternationalisation des dipldmes dans I'Enseignement Supérieur.

Nous souhaiterions dans un premier temps nous concentrer sur fa mobilité de stage pour nos
étudiants de BTS MCO puis dans un deuxiéme temps élargir ces mobilités de formation et
d’enseignement aux personnels afin qUils puissent perfectionner la pratique d'une langue
étrangére, ohserver les pratiques pédagogiques réalisées dans d’autres pays européens, se former
a de nouvelles méthodes d'enseignement de maniére a intégrer ces nouvelles compétences dans
leurs enseignements et de mieux former les étudiants .

Deés ['obtention de la Charte, nous souhaiterions intégrer PROMETHEE, ie consortium régional
académigue pour I'enseignement supérieur PACA piloté par le GIP-FCIP de I'Académie d'Aix-
Marsellle car ce consortium accompagne les établissements novices de la mobilite de
I'Enseignement Supérieur pour leur permettre de se focaliser davantage sur la préparation des
mobilités, recherches des partenaires, accompagnement des participants, etc...)

Nos objectifs sont les suivants :

- P'amélioration de la qualité et le renforcement de la dimension européenne de I'enseignement
superieur ;

- L'accroissement de la mobilité des étudiants et du personne! afin de renforcer les compétences
des uns et des autres, permetire une découverte d'autres pratiques professionnelles et une
ouverture culturelie ; i

- Le renforcement de la cocpération multilatérale, la transparence et la reconnaissance des
qualifications acquises

- Nous souhaitons gue notre section Brevet de Technicien Supérieur (BTS) permetie & des
&tudiants des pratiques professionnelies des pays voisins afin d'élargir leur champ d’expérience.
Mais aussi pour se préparer a s'offrir un territoire plus vaste pour exercer leur métier. Un étudiant
qui a connu une expérience & I'étranger s'engage plus facilement dans une recherche d'emploi au-
dela de ses frontiéres.

-Le but est aussi d’harmoniser des pratigues professionnelles ou pédagogiques au sein de I'Europe. |

-C'est aussi un moyen de différenciation de notre section de techniciens supérieurs SEC (STS)
dans notre bassin de formation qui va nous permettre d’étre plus attractif et de gagner en visibilité.
Nous savons qu'it s’agit d'une population davantage fragile au niveau social et notre participation a
ce programme nous permettrait de lisser ces disparites en offrant a tous [a possibilité de vivre cette f
expérience sans gue le coli financier ne représente un frein pour ces étudiants.
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| Strategy, objectives and impact

' Nous souhaitons donc en priorité nous concentrer sur |'organisation et la mise en ceuvre de mobilités de
stage pour nos étudiants de BTS MCO. Nous étendrons ensuite notre projet & la mobilité de formation
et d'enseignement pour le personnel. 5

! Nos objectifs et stratégies s'articulent autour de 6 axes :

1) Accroitre la mobilité des étudiants et du personnel afin d'améliorer et de perfectionner le
niveau de qualification et les compétences de chacun.

La participation a une mobilité augmente les compétences de communication linguistiques
des participants (niveau B2 - CECRL) et renforce I'employabilité des participants en
développant leurs capacités d'adaptation et leur prise d'initiative. Ces compétences sont
essentielles pour répondre aux évolutions des marchés qui conduisent les entreprises a étre
réactives et flexibles.

Par ailleurs, dans ce contexte d'évolutions techniques commerciales et organisationnelles,
les participants aux mobilités développent des compétences pratiques liées au référentiel
BTS dans des entreprises d’accueil qui gérent des activités commerciales.

2) Les pratiques professionnelles ou pédagogiques au sein de I'Europe.

L'enrichissement des cours de I'enseignement supérieur passe par des observations de
pratiques ou de cas lors des mobilités des personnels.

L'expérience en entreprise du personnel apporte a tous les étudiants un regard sur des
pratiques internationales.

' 3) Le renforcement de la coopération multilatérale, de la transparence et de la reconnaissance
des qualifications acquises.

Le programme Eramus+ représente un outil pertinent et un gage de sérieux pour établir une
relation de confiance avec les futurs partenaires et envisager de nouvelles coopérations.

La mobilité enseignante offre l'opportunité d'observer et d'échanger des compétences
spécifiques et reconnues (dans le domaine commercial, la mercatique et les pratiques des
nouvelles technologies au service du commercial) au profit de 'enseignant et des étudiants.

4) Faire le lien entre I'enseignement supérieur et les entreprises

Le processus commercial est en pleine mutation avec I'aide des nouvelles technologies.
L'approche d'un client ou méme la stratégie commerciale d'une entreprise passe trés souvent
par une solution omnicanale. Des compétences d'un type nouveau sont nécessaires.

En structurant le cadre des échanges le programme Erasmus +nhous permettra d'étendre
quantitativement et qualitativement notre réseau actuel avec des entreprises d'autres
territoires européens. Les liens établis profiteront a nos entreprises frangaises dans
lesquelles nos étudiants seront amenés & travailler ainsi qu'a celles du pays d’accueil.

5) Accroitre I'attractivité de notre section BTS par rapport aux autres établissements

Nous venons d'ouvrir notre section (BTS Management Commercial Opérationnel), nous
devons encore construire notre réputation. De plus, cette section se trouve dans un lycée
professionnel qui plus est proche de la frontiére italienne et donc excentré par rapport a la
ville de Nice. C’est aussi la raison pour laguelle nous avons mis en place un programme
d'ouverture international qui vient poursuivre celui instauré en enseignement secondaire
(éléves en bac professionnel ou en CAP).

6) Un facteur de motivation pour les éléves

Nous observons souvent que beaucoup de jeunes font des choix d’orientation sans
réellement savoir ce qu'ils vont trouver dans leur formation et finissent par abandonner leurs
études. L'offre de mobilité pourra infléchir la décision de venir suivre leurs études dans notre
établissement.

Le programme Erasmus + peut étre un réel vecteur de motivation pour-nos étudiants qui ont

L\
PR
—
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besoin de se projeter dans une expérience professionnelle a I'étranger qui leur permettra de

développer un esprit d’ouverture sur I'Europe et leur sentiment d'appartenance a la
| citoyenneté européenne. Une expérience internationale leur permettra d'enrichir leurs

connaissances du monde et d’eux-mémes, d'acquérir de nouvelles compétences sur le plan
| linguistique, culturel, de se mettre & jour sur les nouvelles technologies du numeérique en
perpétuelle évolution et d’avoir 'opportunité de s’inscrire dans des projets lies au
développement durable. Nous désirerions aussi que l'accés a ces mobilités soit offert & tous
les étudiants. En effet, nous accueillons dans notre établissement beaucoup d'étudiants dont
la situation financiére ne leur permet pas d’effectuer un stage a I'étranger, nous nous
montrerons par conséquent particuliérement vigilants a ce qu’elle ne soit en aucun cas un
écueil & la réalisation de mobilités étudiantes.

I

{
|
Indicators

| Indicateurs d'impact de la participation au programme Erasmus :

| Augmenter les niveaux de qualification pour étudiants et des enseignants liés a leur domaine
professionnel 1
Indicateurs : comparer les meilleurs résultats obtenus aux examens, meilleure employabilité des \

participants a I'issu de la mobilité, étudiants et personnels plus motivés et investis \
calendrier : la durée du cycle et n+1

| Augmente les compétences de communication linguistiques des participants

Indicateurs : Niveau B2 — CECRL atteint, meilleurs résultats & 'examen, perfectionnement linguistique
| et autoévaluation grace a la plateforme OLS
| calendrier : la durée du cycle

Motivation accrue des étudiants qui ont besoin de se projeter dans une expérience
professionnelle & I'étranger pour ne pas abandonner leur formation.

Indicateurs : le taux d'érosion
Calendrier : sur la durée du cycle {

Plus d'attractivité pour notre BTS MCO

Indicateurs : augmentation du nombre de dossiers d’inscription, augmentation du nombre de demande
de mobilités et de projets

calendrier : la durée du cycle ‘

2. ORGANISATION AND MANAGEMENT

2.1 General organisation and management

General organisation and management (n/a for Topic 1)

Describe the administrative and academic structures and resources at your institution for organising and
implementing the Erasmus+ Programme activities.

Provide a detailed description of how lasks and responsibilities are divided among staff, with regard lo both |
administrative and academic decision-making processes.

Provide the web link with contact details of your institution’s internalional office (or equivalenl) dealing with '
implementing and organising Erasmus+ Programme activities.

L'Equipe des enseignants du Brevet de Technicien Supérieur MCO (pble professionnel, enseignement
de I'anglais, enseignement de la culture générale), du gestionnaire et du Proviseur coopérent
étroitement afin de définir les orientations en matiere d'ouverture vers l'international pour
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I'enseignement supérieur.

| M.Andrea MELIS, chargé de mission pour I'Enseignement Supérieur & la DRAREIC ceuvre avec nous

et nous accompagne dans nos démarches de projets européens en apportant conseils et informations.

| L'équipe organise des réunions mensuelles de fagon a gérer efficacement et méthodiquement
I'organisation des projets de mobilité des étudiants pas a pas. Un compte-rendu est rédige a l'issue de
chaque réunion.

Enseignants du pdle professionnel :

Mme BACRO : Laurence.Bacro@ac-nice.fr

Sélection des étudiants.
| Accompagnement des étudiants pendant et apres la mobilité

' Mme JEBRANI : Sonia.Jebrani@ac-nice.fr

i Sélection des étudiants.
|
| Accompagnement des étudiants pendant et aprés la mobilité

Enseignantes d'anglais :

| Mme ARNAUD : Sylvie.Arnaud1@ac-nice.fr

Mme CART : Nathalie.Cart@ac-nice.fr

Préparation linguistique (élaboration en anglais des CV Europass, de lettres de motivation, de CV sous
format vidéo, préparation d'entretiens ‘Skype’, préparation du projet de stage), démarches pour les
déplacements qui privilégient dans la mesure du possible les transports moins polluants et démarches
pour 'hébergement. Gestion et suivi des cours de langue et perfectionnement des étudiants en anglais
sur la plateforme OLS.

Enseignante de culture générale :

| Mme DUSSART : Vanessa.Dussart-Vollet@ac-nice.fr

Accompagnement des étudiants durant leurs démarches.

' Apport culturel concernant 'Europe en général et les pays oU se dérouleront les mobilités.

Directeur Délégué aux Formations Professionnelles :

Mme DI PLACIDO : Severine.Di-Placido@ac-nice.fr

Accompagnement lors de la recherche de stage.

Validation du contrat d'études pour la mobilité de stage.

Gestionnaire : M.BUZET : philippe.buzet1@ac-nice.fr

Intendante : Mme MIRGAINE (base au lycée Pierre et Marie Curie Menton)

10
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Veronique.Mirgaine@ac-nice.fr
Elaboration des budgets.

Paiement des transferts aux participants.

Communication afin de diffuser nos activités pour promouvoir Erasmus :

La diffusion de nos activités s'appuiera sur nos opérations de communication : notre site Internet

| (https://www.lyceepaulvalery.com/) dont 'onglet ‘international’ sera mis a jour, nos brochures, notre
compte Twitter et Instagram seront alimentés par les événements Erasmus. La journée ‘Portes
Ouvertes', les ‘Erasmus Days' et les événements de valorisation Erasmus seront également 'occasion
de diffuser nos activités.

Par ailleurs, les étudiants de 2°™ année pourront communiquer leur expérience via le site du lycée et la
relater a l'occasion de la journée d'immersion des étudiants en 1°° année,

} Le lien internet avec les coordonnées du bureau international chargé de la mise en ceuvre et de
I'organisation des activités du programme figurera sur le site du Lycée lorsqu'il sera réactualise.

2.2 Quality assurance and monitoring and evaluation strategy

Quality assurance and monitoring and evaluation strategy (n/a for Topic 1)

Describe the methods to ensure good quality, monitoring, planning and conlrol.

Describe the evaluation methods and indicators (quantitative and qualitative) to monitor and verify the outreach and
coverage of your activities.

Nous mettrons en place un systéme d’évaluation des résultats des activités menées en
comparant les résultats des étudiants ayant participé au programme Erasmus aux
résultats obtenus par les autres étudiants qui ne sont pas partis. Ce systéme
d’évaluation nous permettra a I’avenir de promouvoir plus largement les stages a
I’étranger et de cibler rapidement les éventuels points faibles afin de les corriger.

Le systéme d’évaluation de qualité est le suivant :

Avant, pendant et au retour de stage :

Entretien avec les tuteurs

Evaluation des compétences professionnelles

Avant et aprés le stage

Evaluation de la progression en langue avec les tests OLS
Apres le stage :

Evaluation des notes de stage

Evaluation des notes au BTS

Evaluation des mentions obtenues

En fin d’études :

Evaluation de l'employabilité

Evaluation du temps nécessaire pour trouver un emploi pour les étudiants diplomés.

11
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o Evaluation de 1'évolution du nombre de mobilité

« Evaluation de I'employabilité aprés l'obtention du diplome

»  Evaluation du temps nécessaire pour trouver un emploi pour les
étudiants diplomés.

2.3 Communication and visibility

Communication and visibility

Describe the communication sitrategy for promoting the Erasmus+ programme and your activilies.
Clarify how you will reach the target groups and explain the choice of the dissemination channels.
Provide the web link where you will host the EPS and the ECHE Charter.

La déclaration de politique Erasmus sera hébergée sur le site internet institutionnel du Lycée Paul
Valéry et rendue visible et facilement accessible pour les étudiants et les personnels en frangais et en
anglais en vue de faciliter sa mise en pratique. La promotion des activités soutenues par le Programme
sera intégrée a la stratégie de communication de I'établissement candidat sur le site internet
institutionnel :_ https:/fiwww.lyc-paul-valery.ac-nice.fr/index.php/fr/ et par le biais des médias (site
Académique, Délégation Régionale Académique aux Relations Internationales et a la Coopération).

La promotion de la mobilité de stage se fera en interne lors de la journée de I'Europe, la semaine des
langues, des Erasmus Days, & l'occasion des différentes interventions des enseignants dans les
classes pour 'information Erasmus et I'aide & l'orientation. La promotion se fera également a I'extérieur,
lors des journées portes-ouvertes, des salons étudiants (Studyrama...), et lors des interventions et
opérations de communication (pour I'orientation) dans les établissements de la region.

Ces actions seront relayées sur le blog BTS MCO, alimenté par les étudiants a travers de reportages,
de témoignages, de photos et d'articles. Les résultats de ces activités et les résultats de l'impact
seront publiés sur la page internet du lycée, sur les sites Instagram et Twitter du lycée.

3. IMPLEMENTATION OF THE ECHE CHARTER PRINCIPLES

3.1 ECHE fundamental principles

ECHE fundamental principles

Non-discrimination, transparency and inclusion

Explain the measures taken in your inslitution to respect the principles of non-discrimination, transparency and
inclusion of students and staff.

Describe how your inslitution ensures full and equitable access to participants from all backgrounds, paying particular
atlention to the inclusion of those with fewer opportunities.

Note: More information on the ECHE Charter principles can be found in the ECHE Guidelines.

L'information concernant le programme Erasmus + sera diffusée a tous les étudiants en début d'annee.

Tous les étudiants qui feront I'effort de constituer un dossier et d’améliorer leur niveau dans une langue |

étrangére seront sur un pied d'égalité. La sélection des étudiants se fera sur des critéres transparents et
non discriminatoires, conformément a I'outil d'auto-évaluation de la charte Erasmus pour I'enseignement
supérieur, permettant la participation d'étudiants de condition socio-économique fragile. Cette sélection

se basera sur l'implication de I'étudiant lors des actions menées par la section, I'assiduité, les résultats |

scolaires, le comportement général. Un soutien sera apporté par les professeurs de matiéres
professionnelles et de langues afin d’'accompagner les étudiants dans leurs démarches administratives
(document d'identité, visas, assurance...). La définition du contenu du stage ainsi que I'explication du
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contrat d'études auprés de I'étudiant sera assuré par le professeur responsable de I'enseignement |

| professionnel. Cela permettra de clarifier les objectifs d’apprentissages, les taches & réaliser ainsi que
| les droits et les obligations de I'étudiant et de I'entreprise. Une aide a la rédaction du dossier sera

proposée par les professeurs afin de soutenir les étudiants dans leurs négociations avec les

| entreprises.

Avant le départ ainsi qu'a leur retour, les étudiants devront se soumettre & un test de niveau de langue
via la plateforme européenne OLS afin de leur faire bénéficier de cours supplémentaires en langues
étrangéres selon le pays d'accueil.

ECTS credits (n/a for Topic 1)

Explain your institution's methodology for allocaling ECTS credits lo different courses. If are not yel using the ECTS
credit system, please explain why this is the case.

Note: More information on ECTS can be found in the ECTS Users' Guide.

Dans un premier temps, nous allons nous consacrer a organiser des mobilités de stage pour nos
étudiants, puis nous nous attacherons & utiliser des documents Europass afin de quantifier la charge de

| travail, les activités réalisées par les étudiants ainsi que les résultats obtenus dans le cadre de leur
| stage. Les étudiants seront encouragés a les mentionner sur leur CV Europass.

| A terme, l'établissement envisage la reconnaissance automatique de la valeur des crédits ECTS liés I

aux mobilités de stage sous condition de réussite au Brevet de Technicien Supérieur et envisage par |
ailleurs des mobilités d’études, les étudiants pourront ainsi accumuler davantage de crédits ECTS, ce
qui facilitera leur mobilité. \

' Pour comprendre la notation de I'établissement, I'échelle locale sera clairement expliquée (avec une

ne prévoyons pas pour I'instant de proposer des mobilités d'étude. |

répartition statistique des notes). Cette mention assurera la transparence dans les qualifications de \
I'étudiant pour une mobilité professionnelle et d’étude en Europe. |

European Student Card and Erasmus+ App

Explain the measures o implement the European Student Card Initiative and promote the Erasmus+ mobile App fo |
sludents.

Please refer to the timeline for the European Student Card Initiative on the Europa website.

Etant un petit établissement de 'Enseignement Supérieur, nous n'avons pas pour le moment les
ressources techniques pour mettre en place les dispositifs préconisés par l'initiative de la carte
« Erasmus Without Paper » car ce volet est pensé surtout pour les grandes universités. De plus, nous

Environmentally friendly practices

Explain how your institution will implement and promote environmentally friendly praclices in the context of Erasmus+
programme aclivities.

La préservation de l'environnement est un axe fort de notre projet d'établissement. L'ensemble du lycée

| est ainsi impliqué dans des actions quotidiennes de tri sélectif et de réduction des déchets.

De par la situation géographique de notre lycée, nous sommes en particulier trés impliqués dans des
projets liés & la préservation de I'environnement marin.

Les problématiques liées au développement durable sont systématiquement abordées dans les
enseignements de langue par une approche de thématiques actuelles mettant en ceuvre toutes les
compétences écrites et orales.

Cette valeur de respect de I'environnement fera aussi partie des critéres de choix des entreprises
d’accueil de nos étudiants, et nous nous appliquerons & effectuer le plus possible le suivi de nos
stagiaires par visioconférence.
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Notre établissement sera attentif a ce que les mobilités aient un impact en terme d'empreinte carbone le
plus limité possible, notamment en incitant & 'utilisation de transports éco-compatibles, que ce soit pour

| rejoindre la destination, ou pour les transports sur place. Nous pourrons ainsi solliciter la prise en

charge de collts exceptionnels pour privilégier les moyens de transport a moindre impact
environnemental, et proposerons systématiquement ce dispositif lors de la phase de préparation a la

| mobilité.

Civic engagement and active citizenship

Explain how you will promote civic engagement and active citizenship amongst your oulgoing and incoming students
participating in Erasmus+ activities.

Nos éléves sont invités durant leur parcours au lycée, a s'engager dans diverses actions citoyennes. i
Depuis des années déja, nous travaillons en étroite collaboration avec des ONG telles qu'Amnesty
International, ou bien encore la Croix Rouge. Le partenariat avec cette derniére organisation permet
notamment a nos éléves de participer de fagon réguliére a des maraudes auprés de SDF ou bien
encore d'organiser des collectes ou des déjeuners solidaires a destination des sans-abri au sein de nos
restaurants d'application. |

Nos projets actuels :

e Projet MALI !
e Différentes actions CVL
Ce que nous envisageons d'effectuer :

e Recherche de lieux de stages solidaires pour nos étudiants en mobilité (‘charity shops' type
OXFAM...)

e  Parrainage d'étudiants de premiére année par des étudiants de deuxieme année ayant .
participé au dispositif (soutien & la phase de préparation / maintien d'un lien par
visioconférence pendant le stage entre parrain et filleul)

e Rédaction d'un guide par les anciens participants

e Création d'une association Erasmus au sein de I'établissement

3.2 Mobility activities

Student/staff mobility

Course catalogues (before mobility) (n/a for Topic 1)

How will you ensure that all courses taught at your instilution (and the languages they are taught in) are described in a |
publicly available course catalogue in accordance with the EU Recommendation on Automatic Mutual Recognition?

Les cours correspondant au BTS MCO sont décrits dans le catalogue des cours (année 1 et 2). Les

| autres enseignements concernent I'enseignement secondaire.

| Les cours sont dispensés en frangais. La langue vivante est principalement I'anglais.

Etant donné que nofre filiére n'a pas été décrite en ECTS, nous n’envisageons pas & dans l'immediat la
mise en place de mobilités d’étude (entrants ou sortantes) mais nous ['envisageons ultérieurement.
C’est pourquoi la diffusion de la formation est actuellement décrite en frangais uniguement.

Inter-institutional agreements for study and teaching mobility (before mobility) (n/a for Topic 1)

Describe your institution's approach lo concluding and monitoring inter-institutional agreements for study and
teaching mobility.

Explain how and by whom the learning agreements for mobile students will be managed.

14



EU Grants: Application form (ERASMUS ECHE certificate): V1.0 — 15.04.2021

Notre établissement envisagera des mobilités d'études et d’'enseignement ultérieurement. Nous
| concentrons nos efforts dans 'immédiat aux mobilités de stage pour nos étudiants BTS MCO.

Support for outgoing students/staff (n/a for Topic 1)

Describe your institution's policy for preparing outgoing students/staff (e.g. language courses, workshops/information |
on inter-cultural competencies, etc).

Describe mentoring and support arrangements for oulgoing students/staff (e.g. peer mentoring; information on |
accommodation insurance, visa, etc.). |

Nos étudiants bénéficient d'un enseignement hebdomadaire de 'anglais de 3h. L'introduction du
| parcours de professionnalisation & I'étranger dés la rentrée 2021 impliquera qu'a ces trois heures
s'ajouteront 2 heures d'accompagnement linguistique spécifique.

La préparation linguistique en ligne grace a I'Online Linguistic Support que nous utilisons déja pour
' nos lycéens candidats a une mobilité Erasmus + sera bien entendu étendue & nos étudiants.

Une démarche d'accompagnement linguistique est également envisagée pour nos personnels qui
seront candidats a la mobilité.

Support for incoming students/staff (during mobility) (n/a for Topic 1)

Describe mentoring and support arrangements for incoming studenls/staff (e.g. peer mentoring; social integration
within the institution and with its local students and staff; information on accommodation insurance, visa, etc.).

Etant donné que notre candidature & 'obtention de la charte est pour l'instant principalement destinée & |
assurer des mobilités de stage pour nos étudiants BTS MCO, notre bureau international s'attachera '
dans l'immédiat & préparer les départs en mobilité de stage (conventions de stage, assurance,

déplacements, visas, hébergement), a assurer les questions liées & 'enseignement et & assurer le suivi
de stage avec le tuteur de I'entreprise. ‘

Des services sont & disposition de nos étudiants, au méme titre que nos éléves suivant une formation
dans le secondaire au sein de notre établissement : une infirmiére, un médecin, un conseiller |
. d'orientation psychologue, le personnel administratif (secrétaires et gestionnaire). |

Un mentorat par les étudiants de deuxiéme année sera mis en place pour accompagner les premiéres
années a préparer leurs démarches et leur départ. Des bindmes seront constitués afin de faciliter ces |
' démarches et de susciter I'entraide mutuelle et I'esprit d'équipe propice & une bonne intégration au sein |
de I'établissement mais aussi de leur future entreprise a I'étranger.

Ce dispositif pourra s'inscrire dans le cadre de I'association étudiante envisagée. |

Full automatic recognition of credits (after mobility)

Describe the measures to ensure the full automalic recognition of credits for learning outcomes during a mobility
period abroad/blended mobility in accordance with the EU Recommendation on Automatic Mutual Recognition.

Dés lors qu'un étudiant sera parti & I'étranger pour y effectuer un stage dans les conditions prévues par
les référentiels et que ce stage sera validé par le renseignement de la fiche de stage, celui-ci sera
automatiquement reconnu en vue de I'examen.

Nous nous engageons ainsi @ mettre en ceuvre toutes les recommandations qui concerneront notre ;
BTS MCO. |

Chaque participant de retour de mobilité effectuera un test OLS qui attestera de son niveau en langue. |
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Les étudiants seront incités a insérer le niveau acquis sur leur CV Europass.

Une attestation Europass sera délivrée & partir de la plateforme Erasmus +, elle attestera d'une
expérience a |'étranger.

Ultérieurement, I'établissement délivrera le supplément au dipldme sous condition de réussite au Brevet
de Technicien Supérieur (120 crédits ECTS). Ce document signé par le chef d'établissement fait

références de I'entreprise d'accueil. |l reconnaitra les compétences acquises.

21

mention de la période de stage effectuée en Europe, en décrivant le programme et en donnant les

Ultérieurement, pour les étudiants entrants, I'établissement s'engagera a proposer une équivalence de 5

crédits au prorata de la durée de la formation suivie.

Recognition of staff mobility (after mobility)

Describe your institution's measures to support, promote and recognise staff mobility.

La mobilité du personnel est déja une pratique de notre établissement :

e Notre établissement participe au projet PRISME de la DRAREIC PACA qui encourage les
personnels (chefs d'établissement, professeurs, personnels administratifs) & découvrir dans
10 pays européens les systémes éducatifs.

e Dans le cadre de I'Accréditation Erasmus pour I'Enseignement et la Formation
Professionnels (HERMES) |la DRAREIC PACA a publié un appel a candidature pour
des bourses « Job Shadowing » auquel nous avons répondu favorablement.

| e En septembre 2021, le lycée intégre le réseau interfrontalier ALPI qui permettra une
formation en langue italienne pour les enseignants.

| Les enseignants sont encouragés a faire des demandes de congés professionnelles via France
Education International et seront encouragés a suivre les points suivants :

e Information auprés de I'équipe éducative des opportunités offertes par le programme
(mobilités d’enseignement et mobilités de formation)

e Soutien financier : montant de la subvention accordée et éventuellement une aide
supplémentaire bipartite (établissement + association étudiante du BTS)

« soutien logistique en cas de mobilité entrante du personnel : solutions d'hébergement ,
transferts, visites etc.

| e  Soutien linguistiqgue de nos collégues en cas de mobilité sortante ou entrante.

=  Reconnaissance institutionnelle Europass

3.3 Cooperation projects

Cooperation activities

Promotion of cooperation projects (n/a for Topic 1)

Describe how your institution will promote the opportunities offered by the Erasmus+ cooperation projects.

Nous nous concentrons dans un premier temps sur la mise en ceuvre d'actions clé 1 pour cumuler de
I'expérience, acquérir une expertise et construire un réseau solide de partenaires. Nous envisageons
par la suite des projets de coopérations lorsque nous serons pleinement en capacité de les mener &
bien.
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' Support engagement (n/a for Topic 1) |
|

Describe how your institution will support and recognise its staff and students' engagement in Erasmus+ European |
and international cooperation projects throughout the application and implementation phase. ‘

La mise en ceuvre d'actions clé 1 nous permettra d'envisager de fagon plus précise d'éventuels
partenariats de coopération et d'échanges de pratiques, et de définir par la suite des dispositifs

adaptés.

4. DECLARATIONS

Commitment to the ECHE Charter

.‘7 : === —=
| By submitting this application, the institution:
s acknowledges that it has read and fully understood and that commits to YES
apply/comply with all the principles of the ECHE Charter. |
* accepts that the implementation of the Charter will be monitored by the Erasmus+ |

National Agencies and that a violation of the Charter may lead to the withdrawal of |
the certificate by the European Commission.xx |

Le Proviseur,
phane DEVIN )
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ANNEXES AU DOSSIER DE CANDIDATURE

ANNEXE 1 : Présentation de 'établissement

Section 1 : Informations relatives a I'établissement

Lycée Paul Valéry

1, Avenue Saint-Jacques

06500 Menton
https://www.lyceepaulvalery.com
+33(0) 4 92 10 53 53

Calendrier académique
Année scolaire de I'Education nationale : 1% septembre au 4 juillet de I'année suivante
Autorité académique

Rectorat de 'academie de Nice
53 avenue Cap de Croix

06181 Nice

www2.ac-nice.fr

+33(0) 493537070

Description générale

Le lycée professionnel Paul Valéry est un établissement public labéliseé Lycée des metiers de [I'hotellerie.
L'établissement accueille environ 440 éleves et I'équipe éducative se compose de 6 personnes.

Les formations du lycée correspondent aux métiers de la relation client (accueil, commerce, vente), de I'administration
(gestion, administration) et de I'hotellerie, restauration.

Les diplomes proposés sont le Certificat d’Aptitude Professionnelle (CAP, niveau 3 du cadre Européen des
certifications), Le Baccalauréat professionnel (Bac Pro, niveau 3 du CEC) et le Brevet de Technicien Supérieur (BTS,
niveau 5 du CEC).

Liste des programmes proposés
Brevet de Technicien Supérieur Management Commercial Opérationnel (MCO).

Conditions générales d’admission
L'admission se fait sur le site de Parcoursup.
www.parcoursup.fr

Dispositions générales de reconnaissance des apprentissages antérieurs
(formels, informels et non-formels)

U1 - Culture générale et expression
Les candidats titulaires d'un BTS d'une autre spécialité, d'un DUT ou d’un dipléme national niveau 3 ou supérieur
seront, a leur demande, dispensés de subir I'épreuve U1 de culture générale et expression.

U2 - Communication en langue vivante étrangére
Les candidats fitulaires d'un BTS d'une autre spécialité, d'un DUT ou d'un diplédme national niveau 3 ou supérieur
seront, a leur demande, dispensés de subir I'épreuve U2 de communication en langue vivante étrangere.

U3 - Culture économique, juridique et managériale

Les candidats fitulaires d'un BTS d'une autre spécialité, d'un DUT ou d'une licence ayant validé une unité
d'enseignement de droit, économie et management au cours de leur formation seront, a leur demande, dispense de
subir 'unité U3 « Culture économique, juridique et managériale » définie par 'arrét du 15 février 2018.

Procédure d’'inscription :
Une fois sélectionné(e), I'étudiant(e) recoit son dossier d'inscription ou le télécharge sur le site de I'établissement et |l
ou elle le renvoie a I'établissement dament completé.

Section 2 : Informations relatives aux programmes- informations générales
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Certification octroyée
Baccalauréat + 2 ans

Miveau de qualification
Le BTS MCO correspond a un niveau 5 du 'Eurcpean Qualffication Framework' et au niveau 3 du Répertoire National
Professionnel.

Conditions particuliéres Fadmission
L'étuciant doit avoilr obtenu un baccalauréat général, technologie ou professicnnel,

Profil du programme d’études
Veir Annexe 2.

Principaux résultats d'apprentissage
Voir Annexe 3.

Profils professionnels de dipldmes avec exemples

» Commerciaux (vendeurs/conseils dans différents secteurs alimentaires ou spécialisés)
s Chargés clientéles (bangues, assurances)

« Marchandiseurs (secteurs alimentaires ou spécialisée)

» Manager adjoint d'une unité commerciale

Accés ultérieur a d'autres programmes d'stude
Le BTS MCO ouvre le droit dintégrer des licences professionnelies selon les conditions d'admission fixées par
['établissement cible.

Conditions préajables de réussite

e Assiduité
+ Travail personnel
+« Recherche active et efficace des lieux de stage

Modalités d’'étude

Temps plein 129 h de cours par semaine

Stage en milieu professionnel en premiére année : § semaines
Stage en milieu professionnel en deuxiéme année 8 semaines

Section 3 : Informations relatives aux programmes- détall des unités

Les unites professionnelies constitutives du dipldme font l'objet d'une description dans le référentiel du BTS MCO de
fa page 4 & page 8 (sile crem-ilfr). Les compétences el les savoirs associés sont également décrits dans le référentiel
du BTS MCO de la page 19 & 38 Toutes les unités d'enseignement sont cbligatoires sauf en cas de dispense,

Tableau des unités professionnelies constitutives du dipldme
Voir Annexe 3

Stage en milieu professionnel

Voir Annexe 4

Saction 4 : informations générales 4 lintention des étudiants
+ Internat au lycée Paul Valéry Menton

+ Logement chambres ou studio & louer dans Menton

ANNEXE 2 : Profil du programime d’etudes

{Source : Reférentiel BTS Management commercial opérationnel}
l.a cihle professionnelle

Le technicien supérieur MCO est un commercial capable de prendre la responsabilité cpérationnelie de tout ou partie
d'une unité commerciale. i prend en charge |a refation client dans sa globalité ainsi gue Panimation et dynamisation
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de l'offre. Il assure la gestion opérationnelle de I'unité commerciale ainsi que le management de son équipe
commerciale. Les activités s'inscrivent aussi dans un contexte d'activités commerciales digitalisées.

Les appellations les plus courantes des emplois relevant du champ professionnel en primo insertion sont les
suivantes :

Conseiller de vente et de services, vendeur/conseil, conseiller en e-commerce, charge de clientéle, marchandiseur,
manager adjoint, second de rayon, manageur d'une unité commerciale de proximité.

Le contexte professionnel

Le titulaire du BTS MCO exerce ses activités, soit sous I'autorité d'un dirigeant, soit dans un contexte d'autonomie
plus large, essentiellement dans des entreprises de distribution des secteurs alimentaires ou specialisés, des
entreprises de commerce électronique, dans des entreprises de prestation de services. Ces organisations s'adressent
aussi bien a une clientéle de particuliers que de professionnels.

Compte tenu de la digitalisation de I'unité commerciale et de son activité, le technicien supérieur MCO doit
nécessairement intégrer 'omnicanalité dans sa démarche et adopter une approche renouvelée de la relation client
depuis la veille informationnelle en amont de la vente jusqu'a I'aprés-vente et |a fidélisation.

Le titulaire du BTS MCO maitrise les techniques essentielles de management opérationnel, de gestion et d’animation
commerciale. Il utilise ses compétences en communication dans son activitt courante. Il met en ceuvre en
permanence les applications et technologies digitales ainsi que les outils de traitement de I'information ;

Ses activités professionnelles exigent le respect de la législation, des régles d'éthique et de déontologie. Elles
s'inscrivent également dans un souci constant de lutte contre toutes les discriminations professionnelles, de
préservation de I'environnement et de contribution au développement durable.

Perspectives d’évolution

Au cours de son parcours professionnel, le titulaire du BTS MCO pourra évoluer vers des postes a forte responsabilité
tels que :

Chef de rayon, chef des ventes, responsable de secteur, manager d'une unite commerciale.

ANNEXE 3 : Principaux résultats d’apprentissage

(Source : Référentiel BTS Management commercial opérationnel)

Activités professionnelles et résultats attendus

Le titulaire du BTS MCO exerce les activités relevant des domaines suivants :
- développement de la relation client et vente consell ;
- animation et dynamisation de I'offre commerciale ;

- gestion opérationnelle ;
- management de |'équipe commerciale.

A) Domaine d’activités 1 : développement de la relation client et vente
conseil (U41)

Activités relevant du domaine Résultats attendus

- Collecte, analyse et exploitation de I'information L'environnement de la vente est maitrise.
commerciale ;

- Vente conseil ;
La vente conseil est realisée, avec la qualité requise,
pérennisation de la relation client.

- Suivi de |la relation client ;

Les clients sont satisfaits.
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- Suivi de la qualité de services ;

- Fidélisation de la clientéle ;

- Développement de clientéle.

Les objectifs commerciaux sont réalisés

Les objectifs de fidélisation et de développement de
clientéle sont atteints.

B) Domaine d'activités 2 : animation et dynamisation de I'offre

commerciale (U42)

Activités relevant du domaine

Résultats attendus

- Elaboration et adaptation continue de I'offre de
produits et de services ;

- Agencement de 'espace commercial ;

- Maintien d'un espace commercial attractif et
fonctionnel ;

- Mise en valeur de |'offre de produits et de services ;

- Organisation de promotions et d'animations
commerciales ;

- Conception et mise en place de la communication
au sein de I'unité commerciale ;

- Conception et mise en ceuvre de la communication
commerciale externe de I'unité commerciale ;

L'offre de produits et de services est en adéquation
avec les aftentes de la clientéle, le contexte local et
la politique de I'enseigne.

L'espace de vente est fonctionnel.

Le client est informé sur I'offre de produits et services
pour favoriser I'acte d'achat.

L'espace de vente est attractif et déclenche les
achats.

La notoriété, I'image et la frequentation de I'unité
commerciale sont satisfaisantes ou s’améliorent.

L'activité de 'unité commerciale fait I'objet d'un suivi
permanent et d'une analyse.

Le niveau de satisfaction de la clientéle s'améliore.

Les performances commerciales sont analysées et
des axes d’amélioration adaptés sont proposés.
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C) Domaine d’activités 3 : gestion opérationnelle (U5)

Activités relevant du domaine

Résultats attendus

- Fixation des objectifs commerciaux ;

- Gestion des approvisionnements et suivi des
achats ;

- Gestion des stocks ;

- Suivi des réglements ;

- Elaboration des budgets ;

- Gestion des risques liés a 'activité commerciale ;

- Participation aux décisions d'investissement ;

Les objectifs sont atteints.

La gestion des stocks et des approvisionnements est
rationnalisée.

Les performances de gestion opérationnelle sont
analysées et des axes d'amélioration adaptés sont
pProposes.

D) Domaine d’activités 4 : management de I'équipe commerciale (U6)

Activités relevant du domaine

Résultats attendus

- Evaluation des besoins en personnel ;

- Répartition des taches ;

- Réalisation de plannings ;

- Organisation du travail ;

- Recrutement et intégration ;

- Animation et valorisation de I'équipe ;

- Evaluation des performances individuelles et
collectives de I'équipe ;

- Individualisation de la formation des membres de
I'equipe

Les plannings sont opérationnels.

Les besoins en personnel et en compétences sont
identifies.

Le plan de formation est adapté aux besoins repéres.

L'équipe est accompagnée et motivée.

Les performances de I'équipe sont analysées et des
axes d'amélioration adaptés sont proposés.

Les indicateurs sociaux sont conformes aux objectifs
de 'unité commerciale.

ANNEXE 4 : Stage en milieu professionnel

¢ Objectifs :

Le stage en milieu professionnel a pour objectif de permettre a I'étudiant d’acquérir et/ou d'approfondir des
compétences professionnelles en situation réelle de travail et d'améliorer sa connaissance du milieu
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professionnel et de Femplot.

Il s'inscrit dans fa progression élaborée par I'équipe pédagogiqus et induit naturellement une approche
interdisciplinaire qui combine des savoirs et savoir-faire issus des enseignements professionnels. Il permet
en oulre une utilisation réguligre des outils et données numaériques de F'unité commerciale.

Le stage en milieu professionnel est parficuliérement valorisé lors des épreuves du Brevet de technicien
supérieur Managament commercial opérationnel puisqu'il sert de support a deux des épreuves
professionnelies © Développament de la relation client et vente conseil et Animation et dynamisation de I'offre
commerciale. Il est donc le moment privilégié pouwr constiluer les dossiers supports de ces deux épreuves en
s'inscrivant dans une demarche professionnelle.

e Organisation :
Le stage est obligatoire pour les étudiants relevant d'une préparation préseniielle ou a distance.
Le stage, organisé avec le concours des milieux professionnels, est placé sous le contrdle des autorités
académigues dont reléve l'étudiant et le cas échéant des services du conseiller culturel aupras de
Fambassade de France du pays d’accueil pour un stage a l'etranger.

Chaque période fait Fobjet d'une convention signés entre les représentants de Porganisme d'accuell et
I'établissement de formation de Péludiant. La convention est établie conformément 2 [article D. 124-9 du
code de 'éducation.
Chague convention deit notamment preciser :

- Les modalités de couverture en matiére d’accident et de responsabilité civile,

- Les objectifs et les modalités de formation (durée, calendrier)

- Les modalités de suivi du stagiaire par le tuteur et les professeurs de l'équipe

pédagogique responsable de la formation.

« Mise en place et suivi de stage :

La recherche des organisations de forme artisanale, commerciale ou industrielie proposant des biens/ou des
prestations de services a une clientéle de particuliers ou de professionneis.

Ces entreprises doivent metire le stagiaire dans une situation professionnelle conforme aux exigences et a
Pesprit du dipldme. Le tuteur ou le maitre d’apprentissage contribue a la consiruction des compétences du
stagiaire ou de V'apprenti.

Léquipe pédagogique encadre, conseille, met en cohérence el aricule les différentes modalites
d'appropriation des compétences et des saveirs. Elle veille notamment & ce qu'ils soient transférables a
d'autres siluations professionneiles comparables.

En fin de stage, une altesiation est remise au siagiaire par le responsable de Ventreprise d'accueil. Elle
précise les dates et la durée du stage. Les différentes attestations sont envoyées au service academigue des
examens selon des modalités précisées par le Rectewr de Pacadémie et conformément a la circulaire
nationale d'organisation de 'examen.
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